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ÅMOT IF FOTBALL 

Sportsplan 2025-27 

Forord 

 

Det ble høsten 2024 satt ned en ressursgruppe for å utarbeide en sportsplan for barne- og 

ungdomsfotballen i Åmot IF.  

 

Det er hentet inspirasjon hos andre klubber, gjort klubbtilpasninger, samt forsøkt å sette en 

finger på hva som skal kjennetegne oss i Åmot. 

 

Sportsplan legges frem for et samlet styre i fotballgruppa for godkjenning vinter/vår 2025, 

og vil da være gjeldende for de neste tre sesonger.  

 

Sportsplanen skal være grunnmuren i all vår fotballaktivitet, og et arbeidsredskap for våre 

trenere uavhengig av kjønn og aldersklasse.  

 

 

Dette er Åmot IF fotball 

 

Fotballgruppa er en undergruppe av Åmot IF, på lik linje med håndball, e-sport, alpint, 

boksing og allidrett. Hver undergruppe ar sitt eget styre, og sitt eget årlige møte i forkant av 

foreningens årsmøte. Alle som er engasjert i styrene i Åmot IF fotball, de andre 

undergruppene eller hovedstyre er frivillig innvalgt.  

 

Selv om Åmot IF fotball følger NFF’s anbefaling om at fotball er en helårsidrett, så ønsker vi 

at det rundt våre lag tilstrebes å unngå kollisjoner med de andre undergruppene i Åmot 

Idrettsforening, sin aktivitet.  

 

Åmot IF er en del av breddefotballen i Buskerud fotballkrets. Åmot IF er en liten klubb i 

nasjonal målestokk, medlemmene er primært fra Enger skolekrets i tettstedet Åmot. Selv 

om vi er små i stor målestokk, er vi viktige for de som vokser opp i Åmot. Under vårt slagord 

«Idrett for alle», ønsker vi å være klubben for alle, der alle kan føle sin tilhørighet uavhengig 
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av sosiale forhold, kjønn, hudfarge eller legning. I Åmot IF skal vi drive opplæring i fair-play, 

gi muligheter til alle og skape gode vennskap.  

I Åmot IF har vi nulltoleranse for enhver form for trakassering og diskriminering. 

 

Hovedmål 

• Åmot IF skal være en klubb for alle, med fokus på flest mulig, lengst mulig 

• Åmot IF skal være en fairplay-klubb med fokus på gode holdninger og positive 

verdier. 

• Åmot IF ønsker å ha motiverte og skolerte trenere og ledere. 

• Åmot IF ønsker å gi spillerne individuelle utviklingsmuligheter og relasjonelle 

ferdigheter, det vil si kommunikasjon mellom spillere i de forskjellige lagdeler. 

Hvordan 

• Alle spillere bør spille tilnærmet like mye fram til 11er fotball i kamper (barne- og 

ungdoms-fotballen) 

• Bidra til kontinuerlig å engasjere, motivere og rekruttere nye spillere og foreldre til 

klubben. 

• Bidra til samarbeid på tvers av årsklasser for å kunne stille flest mulig lag. 

• Tilpasse treningstider mot andre idretter i idrettsforeningen og gi gode optimale 

treningsforhold for alle lag og aldersnivåer. 

• Legge til rette for spiller- og trener-utvikling. 

• Arrangere foreldremøter/spillermøter før sesongstart der fairplay-regler og sosiale 

aktiviteter tas opp 

• Legge til rette for egne jentelag fra 1. klasse der hvor dette er mulig 

• Alle klubbens lag og trenere i riktig aldersklasse deltar på arrangementer i regi av 

fotballgruppa, herunder fotballskole i juni og Åmotsentercup i september 
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Organisering rundt lagene 

Laget rundt laget 

 

• Det er viktig at det i oppstarten av nytt alderskull, melder seg flere personer til å 

bidra rundt laget.  

 

Oppstartsansvarlig i klubben har ansvaret for å invitere til oppstart av nytt kull. Ved 

oppstart stiller klubben med 1-2 personer fra styret som gjennomfører et 

foreldremøte. Klubben stiller også 1-2 aldersbestemte trenere, som gjennomfører et 

eksempel på en treningsøkt for de fremmøtte.  

• Følgende roller bør besettes før kullet kan starte opp:  

- Hovedtrener  

- Hjelpetrener(-e) Antall avhenger av antall barn, men vi anbefaler en voksentetthet 

på 1 voksen pr. 5 barn.  

- Hovedlagleder / Spond ansvarlig 

- Lagledere (1.stk. pr. lag i seriespill)  

• Det legges til rette for at jentene skal ha eget tilbud fra 1 klasse, hvis dette er mulig.  

 

Som trener og lagleder i Åmot IF forplikter man seg til å:  

• Være en god ambassadør for klubben og Fair Play 

• Ha kunnskap om klubbens sportsplan og retningslinjer 

• NFF’s breddereglement 

• Gjennomføre trenerattesten og Fair Play-kurset  

• Levere politiattest  

Dette kan du forvente som trener 

 

• Være en del av felleskapet Åmot IF, som setter barn og ungdom i forsetet, og legger 

til rette for muligheter, utvikling, mestring og idrettsglede. Under slagordet «Idrett for 

alle»  

• Mulighet for å ta del i temakvelder, gjennomføre grasrottrenerkurs og mulighet for 

videreutvikling 

• Trenerforum hvor trenere på tvers av alle alderstrinn utveksler erfaringer 

• Åmot IF utstyr (treningsdress og jakke etter sesong), begrenset til 1000 kr. pr år.  

https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/2022/ta-trenerattesten-na/
https://ekurs.nif.no/course/index.php?categoryid=256


 

Revisjonsdato, 11.02.2025 
 

5 

 

Trenerverdier 

• Bygger trygghet ved å anerkjenne og styrke det positive i alle. 

• Fokuserer på mestring og utvikling. 

• Møter forberedt og i god tid. 

• Viser respekt for alle - spillere, foreldre, trenere, dommere - uten unntak! 

• Planlegger treninger som passer lagets alder og nivå. 

• Tilrettelegger for høy aktivitet og intensitet. 

• Veileder spillerne, veksler mellom å stille spørsmål og gi forklaringer. 

• Er engasjert og aktivt involvert. 

• Skaper et miljø hvor alle kan være seg selv. 

• Vet at alle spillere er like viktige. 

Forventninger til trener og lagleder 

• Benytter klubbens Spondløsning til all kommunikasjon 

• Møte presis til trening og kamp. 

• Følge trenervettreglene fra NFF:  

• Implementere Fairplay-reglene i praksis. 

• Innkalle til og avholde foreldre/spillermøte. 

• Delta på trenerforum/laglederforum.  

• Være positiv til samarbeid med andre trenere internt og de klubbene vi eksternt har 

et samarbeid med. 

• Følge vedtatt sportsplan, og bidra til generelle positive holdninger. 

• Unngå topping av lag og bygging av lag rundt enkeltspillere.  

• Påse at oppsatte kioskvakter blir bemannet 

• Påse at det er minst en kampvert tilstede på hver hjemmekamp 

• Engasjere seg i å ta grasrottrener-kurs  

• Påse at det stiller minst en voksen-person fra laget på fotballens årlige møte. 

https://www.fotball.no/fotballens-verdier/fair-play/fair-play-tiltak-i-klubb/fair-play-i-kamp/trenervett/
https://www.fotball.no/fotballens-verdier/fair-play/fair-play-tiltak-i-klubb/#Toppen
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1 - NFF Trenervettregler 

Forventinger til spilleren 

• Kjenne til fairplayreglene og følge dem. 

• Møte presis og motivert til trening og kamp 

• Fravær skal alltid meldes til trener eller lagleder. 

• Vise ansvar for klubbens utstyr og fasiliteter. 

• Bruke reglementert utstyr under trening og kamp. 

• Være gode representanter for Åmot IF på og utenfor banen. 

• All aktivitet skal skje i et rusfritt og røykfritt miljø. 
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Forventinger til foreldre 

• Vær en trygg voksen 

• Støtt opp om klubbens verdier 

• Støtt spillerne og dommerne våre 

• Bli med og delta!  

- Det finnes et utall oppgaver (både på trening og kamp) å bidra på både med 

og uten fotballkunnskaper 

• Gjør deg kjent med og følg foreldrevettreglene 

 

2 - NFF Foreldrevettregler 
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Barnefotball 

I Åmot IF forholder vi oss til NFFs retningslinjer for barnefotball.  

Vedlagt ligger det linker til eksempler på treningsøkt pr alderskull. Dere finner mange flere 

tips om treningsøkter inne på tiim.no 

Tips: 6 og 7 år (3’er-fotball)   

Tips: 8 og 9 år (5’er-fotball) 

Tips: 10 til 12 år (7’er og 9'er-fotball) 

 

Hovedmålsetting 

Vi skal gi alle et positivt møte med fotball, slik at de får lyst til å spille fotball. 

Mye ballberøring, lek og sosialt samspill. Like viktig som fotballferdighetene, er for oss de 

relasjonelle ferdighetene mellom barn og unge.  

Generelt 

• Ha det gøy. 

• Lære de enkleste fotballreglene. 

• Delta i seriespill og aktivitetscuper, tilpasset spillernes og lagets nivå. 

• Lære oppvarmings- og uttøyningsøvelser. 

• Minst 2 foreldre/aktivitetsledere skal alltid være tilstede på treninger i disse 

årsklassene. 

• Spillerne vil fra 12års-trinnet kunne bli nominert til treninger med sonelag 

Aldersklasse matrise for Åmot IF  

Alder Spillform Treninger 
sesong 

(apr-okt) 

Treninger 
vinter  
(nov-
mars) 

Trenertetthet 
(spillere pr.  

trener) 

Hospitering Samarbeid 

6-7 år 3’er 1 0-1 5 Nei Klubb 

8-9 år 5’er 2 1 5 Nei Klubb 

10-11 år 7’er 2-3 1 5 Nei Klubb 

12-13 år 9’er 2-3 2 6 Ja Klubb 

14-16 år 11’er 3 2 7 Ja VMÅ 

17-19 år 11’er 3 3 8 Ja VMÅ/Modum 

 

https://www.fotball.no/lov-og-reglement/spilleregler/spilleregler-og-retningslinjer-barnefotball-6-12ar/
https://tiim.no/
https://tiim.no/okter-og-ovelser?level=6-7-ar
https://tiim.no/okter-og-ovelser?level=8-9-ar
https://tiim.no/okter-og-ovelser?level=10-12-ar
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Vektlegging på trening 

• Alle øvelser med ball. 

• Smågruppespill. 

• Felles avslutning og oppsummering. 

Spesielle hensyn på 5er fotball 

• Lagene starter med keeper og innkast. Innføring i regler rundt dette.  

• Oppfordre alle til å prøve å spille i alle posisjoner på banen – unntak for keeper – der 

man bør rullere på de som har lyst.  

• Det skal bestrebes lik spilletid for alle 

Spesielle hensyn på 7er fotball 

• Begynne å jobbe med bevegelse på banen (lengde- og bredderetning). 

• Oppmuntre til fysisk aktivitet utenom organisert trening. 

• Oppfordre alle til å prøve å spille i flere forskjellige posisjoner på banen. 

• Det skal bestrebes lik spilletid for alle 

• Starte med posisjonering bak, midt og foran, med tanke på overgang til større 

spillformer. 

Ungdomsfotball – 12 og 13 år (9er fotball) 

I Åmot IF følger vi NFFs retningslinjer for ungdomsfotball.  

(12 år går fortsatt innunder barnefotball) 

Overgangen fra barne- til ungdomsfotballen kjennetegnes best ved at resultater og tabeller 

blir offentligjort, men også ved at det er en fase med mye vekst og modning.  

Alle aktiviteter i ungdomsfotballen skal være preget av trygghet, mestring og trivsel. Det 

betyr at vi har som mål å beholde «flest mulig», «lengst mulig» i aktivitet.  

Når man kommer opp i disse klassene, vil for de fleste elevgrunnlaget fra Enger skole være 

for lite til å opprettholde egne lag i hvert kull. Det skal da søkes samarbeid, med andre 

årganger i Åmot, eller med naboklubber sør i bygda. Alle slike lag sammenslåinger skal via 

styret, og godkjennes av sportslig ledelse i klubben.  

I overgangen til ungdomsfotball ved 13 år, har Åmot pr. tid. Etablert et samarbeid med 

Vikersund og Moingen vedr. jentefotball. 

 

https://www.fotball.no/lov-og-reglement/spilleregler/spilleregler-og-retningslinjer---ungdomsfotball-13-16-ar/
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Hovedmålsetting 

Denne aldersgruppen skal vi ha fokus på samhandling på lagsnivå og individuelle tekniske 

ferdigheter med ball. 

I ungdomsfotballen er det anledning til å melde på differensierte lag der det vurderes som 

hensiktsmessig. Denne vurderingen gjøres sammen med sportslig ledelse i forkant av 

påmelding. I tilfeller hvor dette velges skal gruppene IKKE være statiske, og alle som ønsker 

skal få muligheten til å spille på det høyeste nivået. Alle spillere skal også spille ett nivå ned i 

løpet av sesongen (uten at vi topper, vi har respekt for motstander og søker å skape jevne, 

gode kamper). Dette gjør vi for å få flest mulig av spillerne inn i «flytsonemodellen» 

Generelt 

• Oppmuntre til fysisk aktivitet utenom organisert trening. 

• Trening minst to ganger pr. uke i sesong og minst en gang pr. uke utenom sesong. 

• Gi mulighet for egen grunnleggende trening for spillere som viser interesse for 

keeperplassen. 

• Individuell tilbakemelding fra trenerne på innsats og ferdigheter for de som ønsker 

det. 

• Delta i cuper. 

• Spillerne vil i fra dette trinnet kunne bli nominert til treninger med kretslag og 

sonelag/ satellittlag 

• Det skal bestrebes lik spilletid for alle, men treningsoppmøte kan fra 

ungdomsfotballen (13år) påvirke dette. Alle som deltar, skal uansett ha et 

kamptilbud.  

• Spillerne skal det året de fyller 13 år gjennomføre dommerkurs.  

Vektlegging på trening 

• Oppvarmingsøvelser skal være skadeforebyggende, for eksempel skadefri/spilleklar. 

• Bygge videre på øvelser fra barnefotballen. 

• Fokus på å tilrettelegge for utvikling av individuelle ferdigheter. 

• Se her et forslag til en økt i ungdomsfotballen.  

- Tips 12 år 

- Tips 13 år  

- Keeper 

https://tiim.no/okter-og-ovelser?level=10-12-ar
https://tiim.no/okter-og-ovelser?level=13-19-ar
https://tiim.no/okter-og-ovelser?level=13-19-ar&view=Keeper
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Kamp 

• Alle skal få tilnærmet lik spilletid, men lavt treningsoppmøte kan påvirke dette. 

• Veilede spillere i forhold til det som er vektlagt på treninger. 

• Spillere tatt med i kamptropp skal få mulighet til å spille minimum en omgang 

• Topping av lag skal unngås. Resultater trumfer ikke spilletid 

Differensiering 

Vi følger NFFs bestemmelser for differensiering 

I ungdomsfotballen kan vi melde på lag med ulike ferdighetsnivåer når det anses som 

passende. Denne avgjørelsen tas i samarbeid med sportslig ledelse før påmelding. Hvis vi 

velger denne tilnærmingen, skal gruppene IKKE være faste, og alle som ønsker det, skal få 

sjansen til å prøve seg på et høyere nivå. I løpet av sesongen skal også alle spillere få 

muligheten til å spille på et lavere nivå (uten å toppe laget, vi viser respekt for 

motstanderen og ønsker å skape jevne og gode kamper). 

Ungdomsfotball – 14, 15 og 16 år (11’er fotball) 

I Åmot IF følger vi NFFs retningslinjer for ungdomsfotball.  

På dette alderstrinnet, begynner man å spille 11’er fotball. Dette gir en utfordring der 

relasjonelle ferdigheter må utvikles. 

Generelt 

• Å sørge for at alle spillere kjenner regelverket for 11’er fotball 

• Å anbefale at spillerne deltar i daglige, allsidige, fysiske aktiviteter 

• Oppfordre til deltagelse på 1-2 cuper per år 

• Deltagelse i minst en overnattingscup pr. år. Lagene bør også får muligheten til å 

delta på en av Skandinavias store fotballturneringer (Norway Cup/Dana Cup/Gothia 

Cup).  

• 2-3 treninger pr. lag, pr. uke 

• Oppfordre til egentrening 

• Spillersamtaler/spillerundersøkelser startes med, dette er for å kvalitetssikre 

treninger og personlig utvikling. Link til mal til spillersamtaler  

• Ha fokus på vekst, skadeforebyggende tiltak og fare for utmatting/overtrening 

• Oppfordre spillerne til å delta på trenerkurs, samt å trene yngre lag 

• 15 og 16 åringene oppfordres til å delta som instruktører på klubbens fotballskole 

https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/retningslinjer-for-barne--og-ungdomsfotball/13-16-arsklassen/tilrettelegging-mestring-og-differensiering/
https://www.fotball.no/lov-og-reglement/spilleregler/spilleregler-og-retningslinjer---ungdomsfotball-13-16-ar/#Toppen
http://www.vikersundfotball.no/wp-content/uploads/2019/10/Mal-til-spillersamtaler.pdf
http://www.vikersundfotball.no/wp-content/uploads/2019/10/Mal-til-spillersamtaler.pdf


 

Revisjonsdato, 11.02.2025 
 

12 

Vektlegging på trening 

• Relasjonelle ferdigheter 

• Lagsstruktur 

• Lag forflytning – Forover, bakover og sideveis 

• Smålagsspill, for å oppnå tette dueller og mye ballkontakt, avslutningsferdigheter – 1 

mot 1, 2 mot 2, osv. 

• Jobbe med oppgaver for 1.forsvarer og 2.forsvarer 

• Organisert trening for keepere 

• Se her for forslag til økter i ungdomsfotballen. Link til landslagsskolen  

Kamp 

• Treneren bestemmer! 

• Viktig å stimulere til at hver enkelt spiller viser ansvar for hele spillergruppen, 

gjennom treningsfremmøte. Her kan det legges enkle føringer for spilletid i kamp 

• Viktig at alle spillere kjenner til laget sin spillestil og sine posisjoner på banen 

• Evaluering etter kamp (alle inn i garderoben), fokus på det positive, uansett resultat 

• Veilede spillere i forhold til det som er vektlagt på treninger. 

• Spillere tatt med i kamptropp skal få mulighet til å spille minimum en omgang 

• Topping av lag skal unngås. Resultater trumfer ikke spilletid 

Differensiering 

Vi følger NFFs bestemmelser for differensiering 

I ungdomsfotballen kan vi melde på lag med ulike ferdighetsnivåer når det anses som 

passende. Denne avgjørelsen tas i samarbeid med sportslig ledelse før påmelding. Hvis vi 

velger denne tilnærmingen, skal gruppene IKKE være faste, og alle som ønsker det, skal få 

sjansen til å prøve seg på et høyere nivå. I løpet av sesongen skal også alle spillere få 

muligheten til å spille på et lavere nivå (uten å toppe laget, vi viser respekt for 

motstanderen og ønsker å skape jevne og gode kamper). 

 

 

https://no-fotball.s2s.net/readymade-sessions/collections/view/?id=10379&free=1
https://no-fotball.s2s.net/readymade-sessions/collections/view/?id=10379&free=1
https://no-fotball.s2s.net/readymade-sessions/collections/view/?id=10379&free=1
https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/retningslinjer-for-barne--og-ungdomsfotball/13-16-arsklassen/tilrettelegging-mestring-og-differensiering/
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G19 – Juniorlag (17-19 år) 

På juniornivå er det anbefalt at spillerne deltar i daglige, allsidige og fysiske aktiviteter. Det 

er også hensiktsmessig at når man har kommet på juniornivå at man trener 2-3 ganger i uka. 

Vi oppfordrer til egentrening. 

Generelt 

• Det åpnes for trening/spill på seniorlag 

• Ha fokus på skadeforebyggende tiltak  

• Oppfordre spillerne til å bygge videre med trenerkurs 

• Oppfordre spillerne til å ta treneransvar for yngre lag 

• Juniorspillere skal oppfordres til å delta som instruktører på klubbens fotballskoler 

Vektlegging på trening 

• Relasjonelle ferdigheter 

• Lagsstruktur 

• Smålagsspill, for å oppnå tette dueller og mye ballkontakt 

• Avslutningsferdigheter 1 mot 1, 2 mot 2, osv. Det må jobbes spesielt med spillernes 

sterke og svake sider 

• Trene keeper som en del av laget 

• Organisert trening for keepere 

• Se også eksempler på treningsøkter for junior i landlagsskolen 

Kamp 

• Treneren bestemmer! 

• Viktig å stimulere til at hver enkelt spiller viser ansvar for hele spillergruppen, 

gjennom treningsfremmøte og innsats. Her legges det føring for spilletid i kamp 

• Evaluering etter kamp (alle inn i garderoben) – fokus på det positive, uansett resultat. 

Bruk like lang tid på evaluering, uansett resultat 

• Veilede spillere i forhold til det som er vektlagt på treninger. 

• Spillere tatt med i kamptropp skal få mulighet til å spille minimum en omgang 

• Topping av lag skal unngås. Resultater trumfer ikke spilletid 

https://tiim.no/okter-og-ovelser?level=13-19-ar
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Hospitering 

Spillere i Åmot IF skal i utgangspunktet spille i den årsklassen de er født. Men spillere som 

holder et så høyt nivå at de ikke får nok utvikling på eget kull, skal tilbys å trene og spille 

kamper ett-to år opp. Hospitering tilbys utøvere som viser god innsats, gode holdninger, høy 

interesse, og gode ferdigheter. Spillere skal ikke hospitere før det året de fyller 10 år. 

Varigheten på hospiteringen bestemmes fra tilfelle til tilfelle. Trenere og trenerveileder for 

de aktuelle lagene og Sportslig leder skal sammen finne løsningen som er til det beste for 

spilleren.  

Støtte fra yngre årskull for å få tilstrekkelig spillere på kamper er ikke å regne som 

hospitering. 

Hospitering skal være klubbstyrt og det er klubbens retningslinjer som skal følges. 

Hospitering kan benyttes i moderate mengder hvis dette er formålstjenlig. Hospitering 

kommer i tillegg til egen lagsaktivitet, men her må totalbelastningen være avgjørende for 

om en lagsøkt i uken skal erstattes av hospitering med annet lag. 

Med mindre spilleren flyttes opp permanent skal spillerens eget lag prioriteres ved kamp og 

trening. Hospitering skal i utgangspunktet være 'i tillegg til' og ikke 'i stedet for'. Utøvere 

som hospiterer opp på eldre lag skal i utgangspunktet ikke prioriteres foran lagets egne 

spillere mtp. på f.eks spilletid.  

Oppflytting av spiller til eldre årganger skal kun benyttes unntaksvis. Permanent oppflytting 

er ett virkemiddel som kun skal bruke hvis dette er helt nødvendig for spillerens, lagets og 

klubbens videre utvikling. Beslutning om oppflytning fattes av sportslig ledelse, i samarbeid 

med hovedtrenere. Forøvrig gjelder hospiteringskriteriene om interesse/modenhet, 

ferdigheter og holdninger. 

Det er viktig at det tas hensyn til spillere som trener mye og hospiterer. Spillere som 

hospitere har ofte flere kamp-arenaer, og det er viktig at trenere, trenerveileder og sportslig 

ledelse hjelper til med å styre belastningen. Som et utgangspunkt bør man ikke spille mer 

enn 1,5 kamp tilsammen i uka. 

Om det er flere spillere fra et lag som igjennom å vise god innsats, gode holdninger, høy 

interesse, og gode ferdigheter er aktuelle for hospitering, og laget over ikke har kapasitet til 

å ha med seg alle og samtidig gi et godt kamptilbud til lagets egne spillere og hospitanter 

bør det legges opp til en rulleringsordning. 

Jentespillere som har kommet langt i utviklingen og ønsker flere treninger og tøffere 

matching kan få tilbud om hospiteringstreninger igjennom Hønefoss BK. Avtale om 

hospitering gjøres igjennom sportslig utvalg i VMÅ som avklarer videre med 

jentefotballansvarlig hos HBK. 
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Treningsgrupper 

• Fotballgruppa kan sammen med andre klubber i Modumregionen, opprette felles 

treningsgrupper 

- Det oppfordres til trening og samarbeid på tvers av våre naboklubber. 

• I sommerhalvåret, tilbys keepertrening til målvakter over 10 år i Åmot IF 

• Sone Ringerike (jenter) 

• Hospitering Hønefoss BK (jenter) 

Sportslig støtteutvalg 

Generelt 

Det sportslige støtteutvalget i Åmot IF fotball er et nøytralt og uavhengig organ som er 

tilgjengelig for trenere, foreldre og spillere som trenger hjelp, råd eller mekling i ulike 

sportslige eller relaterte spørsmål. Utvalget har som mål å fremme en god og konstruktiv 

dialog mellom alle parter i klubben, og bidra til å løse eventuelle konflikter på en rettferdig 

og profesjonell måte. 

Utvalget er tilgjengelig for alle medlemmer, og kan kontaktes dersom det oppstår 

utfordringer knyttet til kommunikasjon, samarbeid, sportslige målsettinger eller andre 

situasjoner som krever en upartisk vurdering. Dette kan være alt fra uenighet om 

spillerutvikling til personlige konflikter som trenger mekling. 

I tillegg skal det sportslige støtteutvalget være delaktig i å oppdatere og videreutvikle 

klubbens sportsplan årlig, i samarbeid med fotballstyret. 
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Trenere- Kompetansekrav 

Generelt 

Kompetanse hos trenere er en av de viktigste faktorene for at barna skal oppleve trygghet, 

mestring og utvikling i klubben. Åmot IF anbefaler at trenere følger klubbens plan for formell 

trenerkompetanse, og gjennomfører følgende moduler i Grasrottrenerkurset i løpet av det 

første året i den enkelte spillformen 

3er fotball – delkurs 1 (minimumskravet 6-12 år) 

5er fotball – delkurs 2 

7er fotball – delkurs 3 (minimumskravet 13-19 år) 

9er/11er fotball – delkurs 4 

Hvis noen av klubbens trenere med gjennomført UEFA C (alle 4 delkurs), ønsker å bygge 

videre på sin kompetanse vil Åmot IF legge til rette for dette. Ved bestått UEFA B-lisens 

utdannelse, forplikter man seg til å være trener i Åmot IF minimum neste sesong eller etter 

avtale 

Kursavgiften for trenerutdannelse dekkes av Åmot IF 

Målsetning i løpet av perioden: utdanne minimum en Trener C pr. år i snitt.  

Dommere 

• Dommere er kjempeviktig for klubben og for avvkling av kamper. Ingen dommer, 

ingen kamp!  

• Åmot IF har som mål at klubben skal ha tilstrekkelig med egne dommere, for å 

avvikle egne kamper og tilfredsstille kretsen sitt mål, til antall dommere for å få 

avviklet kamper på kretsnivå 

• Åmot IF skal opprette dommerkontrakt og det skal arrangeres/tilrettelegges for 

deltagelse på kretsens dommerkurs, som arrangeres i egen klubb 

• Foreldre og spillere f.o.m 13 års alderen, oppfordres til å delta på kretsens 

dommerkurs, som arrangeres i egen klubb 

Målsetting 

• 1-2 dommere for 9’er fotball 

• 1-2 dommere for 11’er fotball 

• Alle 13 åringer utdannes til klubbdommere 


